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1. Доступ в систему для 
внесения показателей 
по эффективному 
контракту закроется 25 
декабря

2. Подписание 
заключений у 
председателя комиссии 
завершится 20 декабря

После 20 января финальные 
результаты будут согласованы 
с заведующими кафедрами



2. К учёту принимаются 
достижения за 2022 год

Исключениями являются:

✓ Публикация сборника в 2022 
году (при проведении 
конференции в 2021)

✓ Индексация в 2022 году (при 
опубликовании в 2021 году)



3. При использовании 
альтернативности
показателей необходимо:

I. Выбрать исходный 
статус статьи

II. Выбрать возможную 
замену показателя 

(при необходимости)



Пример:

Статья в Ядре РИНЦ (учёт 3 авторам)

➢ применив возможную замену на 2 статьи ВАК, 
учтётся только 2 авторам

➢ применив возможную замену на 2 статьи 
РИНЦ, учтётся только 1 автору

4. Учёт числа автора по итоговому
показателю



5. Возможная замена
парными показателями 
(кол-во 2) производится 
только аналогичными по 
статусу статьями:

✓ 1 статья в Ядре РИНЦ = 2 
статьи ВАК (ИФ>0,6)



К учёту принимается значение показателя в 
зависимости от выпуска журнала

Выпуски журналов, датируемые до октября 2022 
будут учтены по ИФ за 2020 год

Последние выпуски 2022 года будут учтены по 
ИФ за 2021 год

6. Импакт-фактор журнала: 2020 или 2021?



Показатели, нарушающие публикационную этику 
и негативно влияющие на имидж университета, 
будут исключены

В частности:
➢ злоупотребление самоцитированием (100%)
➢ цитируемая и цитирующая статьи 

содержательно не коррелируют
➢ Искусственное и покупной соавторство
➢ Накрутка показателей цитируемости

7. Публикационная этика



Благодарю за внимание!
Возникли вопросы?

v.a.blaginin@usue.ru
283-12-76


