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1. Общие положения 

 

1.1 Паспорт документа 

 

Разработчик Ченский Игорь Константинович 

Специалист УРПП 

Область регламентации Управление персоналом 

Назначение / Цель 

издания документа  

Настоящее положение устанавливает порядок подготовки и 

проведения Молодежной научно-практической 

конференции АО «СинТЗ»  

Введён  Впервые 

 

Ответственный за 

контроль 

Управляющий директор АО «СинТЗ»  

Ответственный  

за актуализацию 

Начальник УРПП 

Область действия 

документа 

АО «СинТЗ» 

 

 

 

1.2 Термины и определения, обозначения и сокращения  

 

Термины и определения 

Термин  Определение термина 

Куратор проекта Высококвалифицированный специалист из числа сотрудников 

предприятия, оказывающий помощь участнику МНПК в работе 

над проектом и подготовке доклада для выступления, а также 

осуществляющий контроль за соответствием доклада 

критериям оценки и соблюдением требований к его оформлению 

Обозначения и сокращения 

Сокращение/  

обозначение 
Расшифровка 

АО «СинТЗ» Акционерное общество «Синарский трубный завод» 

МНПК Молодежная научно-практическая конференция 

УРПП Управление развития и привлечения персонала  

 

2. Цели и задачи 

 

2.1 Целью проведения МНПК является повышение производственной эффективности 

путем вовлечения молодежи в решение производственных задач, вопросов модернизации 

производства, внедрения новых, в том числе цифровых технологий и современных методов 

управления. 

2.2 Задачи МНПК: 

 наращивание интеллектуального и профессионального потенциала молодых работников; 
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 развитие творческой активности молодых работников; 

 усиление вклада молодежи в решение производственных, управленческих и технологических 

задач, повышение производительности труда на предприятии; 

 повышение мотивации работников предприятия к изучению современных методов 

организации производства; 

 создание возможностей профессиональной самореализации, стимулирование 

профессионального развития молодых работников, закрепление их на предприятии; 

 создание дискуссионных площадок для молодежи с целью обмена опытом. 

 

3. Состав участников  

3.1 К участию в МНПК допускаются работники АО «СинТЗ», а также работники предприятий, 

созданных на базе подразделений АО «СинТЗ» и выделившихся в результате реструктуризации в 

самостоятельные юридические лица, в возрасте до 35 лет (включительно) – победители и призеры 

МНПК структурных подразделений, а также работники, рекомендованные к участию в МНПК 

руководителями треков. 

3.2 К участию к МНПК допускаются студенты образовательных заведений, которые успешно 

защитили свои доклады на конференции или конкурсе учебного заведения. 

3.3 Экспертные комиссии по трекам формируются из состава высококвалифицированных 

специалистов и руководителей предприятия. Количество членов комиссии в каждом треке должно 

быть не менее 3 и не более 5 человек. 

3.4 Куратор проекта – высококвалифицированный специалист из числа сотрудников 

предприятия, оказывающий помощь участнику МНПК в работе над проектом и подготовке доклада 

для выступления, а также осуществляющий контроль за соответствием доклада критериям оценки 

и соблюдением требований к его оформлению. 

3.5 Куратор проекта для каждого участника назначается руководителем структурного 

подразделения участника. В случае если участник МНПК не является сотрудником предприятия, 

куратор назначается руководителем структурного подразделения/образовательного 

учреждения/предприятия участника. У каждого участника может быть не более 2-х кураторов. 

3.6 ФИО и должность куратора указывается в заявке на участие сотрудника - участника МНПК, 

в аннотации к докладу и самом докладе. 

3.7 Председатели и члены комиссий утверждаются приказом Управляющего директора АО 

«СинТЗ». 

 

4. Условия и порядок проведения МНПК 

 

4.1 МНПК проводится под руководством Управляющего директора АО «СинТЗ». 

4.2 Организация и проведение МНПК осуществляется оргкомитетом в составе: 

- Директор по управлению персоналом – председатель оргкомитета; 

- Начальник управления развития и привлечения персонала; 

- Председатели треков; 

- Руководитель Совета молодежи им. А.И. Брижана. 

4.3 МНПК проводится по 15-ти трекам, объединенным в 4-е повестки (направления бизнеса): 

4.3.1 Повестка – Металлургия SMART: 

- Трек «Трубопрокатное производство»; 

- Трек «Трубосварочное производство»; 

- Трек «Обработка труб»; 

- Механический трек; 

- Трек «Бережливое производство»; 

   - Трек «Финансовый менеджмент»; 

4.3.2 Повестка – Клиент: 

- Трек «Новые виды и свойства продукции»; 

- Трек «Управление качеством»; 
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   - Трек «Снабжение и логистика, маркетинг и продажи»; 

4.3.3 Повестка - ESG (от англ. Environmental, Social, Governance - экологическое, 

социальное и корпоративное управление): 

- Энергетический трек; 

- Трек «Управление производственной экологией»; 

- Трек «Охрана труда и промышленная безопасность»; 

   - Трек «Управление персоналом»; 

4.3.4 Повестка – Digital: 

- Трек «Информационные технологии»; 

   - Трек «Автоматизация производства»; 

4.3.5 Дополнительное направление: 

   - Трек «Перспектива» (трек для студентов образовательных заведений). Допускаются 

доклады на темы, соответствующие вышеперечисленным трекам, в том числе доклады, которые 

предлагают новые, еще не реализованные решения для повышения эффективности существующих 

бизнес-процессов предприятия. 

4.4 Треки могут быть отменены или объединены в случае, если количество заявленных 

участников трека не превышает 3 человека. 

4.5 За каждым участником МНПК закрепляется куратор проекта. Куратор проекта – 

высококвалифицированный специалист из числа сотрудников предприятия, оказывающий помощь 

участнику МНПК в работе над проектом и подготовке доклада для выступления, а также 

осуществляющий контроль за соответствием доклада критериям оценки и соблюдением требований 

к его оформлению. 

4.6 Первое заслушивание докладов участников – МНПК проводится в структурных 

подразделениях. 

4.7 На втором заслушивании присутствуют руководители и специалисты по направлению 

деятельности трека. При необходимости, на данном заслушивании специалисты планово-

экономического отдела дают рекомендации для доработки докладов в части экономического 

эффекта. 

4.8 Работники, не прошедшие второе заслушивание к участию в МНПК АО «СинТЗ» НЕ 

ДОПУСКАЮТСЯ. 

4.9 Руководители треков и руководители структурных подразделений оказывают содействие 

участникам МНПК при подготовке докладов, предоставляя им всю необходимую информацию. 

4.10 Для участия в МНПК АО «СинТЗ» необходимо представить в УРПП следующие 

документы: 

- заявку до 7 апреля (приложение 1); 

- тезисы в электронном виде на электронный адрес denis.sentemov@tmk-group.com (приложение 

2). 

       4.11 Исходя из количества заявленных участников каждом треке специалисты УРПП готовят 

Программу МНПК, в которой определяются время и место работы секций конференции. 

4.12 Конференция проводится в сроки, согласованные с ПАО «ТМК». 

 

5. Подведение итогов конференции, награждение 

 

5.1 Экспертные комиссии проводят оценку докладов по 4-балльной шкале (от 0 до 3) в 

соответствии с установленными критериями с использованием оценочных листов (Приложения 3,4) 

и определяют победителей в каждом из треков путем подсчета суммы баллов. В случае одинаковой 

суммы баллов у двух и более участников, решающий голос остается за председателем комиссии. 

5.2 Председатель комиссии выдает рекомендации по внедрению проектов, предложенных на 

МНПК АО «СинТЗ». 

5.3 В каждом треке конференции определяются призовые места: 

 - если численность участников трека не превышает 4 человека, присуждается только 1 место; 

 - если численность участников трека не превышает 6 человек, присуждается 1 и 2 место; 
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 - если численность участников трека 7 и более человек, присуждается 1,2 и 3 место. 

5.4 По итогам работы треков награждаются дипломами и денежными призами участники 

конференции (работники предприятия), занявшие I место – 20 000 руб., II место – 15 000 руб., III 

место – 10 000 руб., в каждом из треков. Если призовое место занял доклад, который представляли 

два и более человек, выплата премии производится в размере 50% от суммы вознаграждения 

каждому участнику. 

5.5 Размер материального вознаграждения куратора устанавливается в размере, равном 

вознаграждению участника МНПК. 

5.6 Если у участника, занявшего призовое место, два куратора, в таком случае вознаграждение 

делится между кураторами поровну. 

5.7 Участники МНПК, занявшие 1, 2, 3 места в треках – работники предприятия, дополнительно 

поощряется: 

 - зачислением в кадровый резерв руководителей (по рекомендациям экспертных комиссий); 

 - повышением категории при наличии возможности (по решению директора по управлению 

персоналом); 

 - предоставлением частичной оплаты из средств предприятия за обучение в учебных 

заведениях ВПО, а также послевузовское обучение в аспирантуре по специальностям, необходимым 

предприятию. 

5.8 Победителю в каждом треке устанавливается надбавка за профессиональное мастерство в 

размере 10%. Надбавка устанавливается на один год начиная с первой выплаты. В случае если на 

сотрудника после установления надбавки за профессиональное мастерство по результатам МНПК 

налагается дисциплинарное взыскание (нарушение производственной, технологической, трудовой 

дисциплины), начисление надбавки приостанавливается на период действия дисциплинарного 

взыскания. Данное решение фиксируется в распорядительном документе о наложении 

дисциплинарного взыскания, с которым сотрудник знакомится под подпись. 

5.9 Для участия в МНПК ТМК направляются только победители и призеры треков, согласно 

квоте, установленной ТМК. 

 

6. Общие требование к докладам участников МНПК АО «СинТЗ» 

 

6.1 Доклады участников МНПК АО «СинТЗ» должны отвечать следующим требованиям: 

 - тема доклада должна быть актуальной для предприятия или Компании; 

 - доклад не должен отражать простой пересказ существующей практики работы или 

описание реализации принятого решения; 

 - доклад должен пройти апробацию в заводских условиях; 

 - работа должна отражать собственную идею участника, выдвинутую к рассмотрению на 

разработку или одобренную руководством и разрабатываемую на предприятии в течение текущего 

календарного года; 

 - доклад должен быть реалистичен, включать в себя расчеты обоснованности (экономической 

эффективности), обязательно наличие плана реализации проекта или идеи. Для докладов по 

направлению «социальная политика» экономический эффект может быть заменен на социальный (в 

т.ч. имиджевый). 

6.2 Тезисы докладов всех участников конференции публикуются в сборнике, составителем 

которого является УРПП. 

 

7. Финансирование МНПК АО «СинТЗ» 

 

7.1 Выплата премии начисляется по виду оплат 3120 - «Единовременные премии за высокие 

достижения в труде, приуроченные к юбилейным и знаменательным датам». 

7.2 Работникам предприятий, созданных на базе подразделений АО «СинТЗ» и выделившихся 

в результате реструктуризации в самостоятельные юридические лица, занявшим призовые места, 

денежные призы выплачиваются по ходатайству оргкомитета МНПК из бюджета предприятия, 
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направившего работника для участия в МНПК. 

7.3 Студентам образовательных заведений, занявшим призовые места, денежные призы 

выплачиваются из средств, предусмотренных строкой «Молодежь». 
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Приложение 1 к положению  

Приказ 

№_____  

от ___________  

 

 

Форма подачи заявки  

для участия в МНПК АО «СинТЗ» 

 

 

 

 

 

 

 Руководитель структурного подразделения        ________ _________ ___________________ 

                                                     ( подпись )          (дата)                  ( расшифровка подписи ) 

      

 

 Руководитель ЦСМ подразделения                      ________ _________ ___________________ 

                                                     ( подпись )          (дата)                  ( расшифровка подписи ) 

*Все столбцы обязательные для заполнения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

(полностью) 
Должность 

Таб. 

Номер  
Тема доклада 

Трек 

МНПК 

Руководитель/ 

куратор 

доклада 
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Приложение 2 к положению  

Приказ 

№_____  

от ___________  

 

 

Требования к оформлению  

предоставляемых в УРПП материалов участниками МНПК 

Все материалы предоставляются в электронном виде.  

1. Требования к оформлению тезисов докладов. 

1.1 Название файла должно быть по форме: Фамилия И.О._Название трека 

1.2 Объем – не более одной страницы. 

1.3 В тезисах допускается размещение таблиц, схем, чертежей или фото предлагаемого решения. 

1.4     Вверху страницы, в центре:   

Ф.И.О. (полностью) 

Подразделение, должность  

Куратор проекта – ФИО, подразделение, должность 

Тема доклада 

 

1.5     Шрифт – Times New Roman, размер 12; 

Межстрочный интервал – одинарный; 

2. Требование к презентации доклада. 

Регламент выступления не более 10 минут, в т.ч. вопросы аудитории. 

Презентация должна быть оформлена согласно Книге фирменного стиля Группы «ТМК» 

(«Brand book ТМК 2021»). 

 

3. В докладе / презентации необходимо отразить: 

 актуальность темы; 

 цель работы; 

 задачи работы; 

 методы исследования; 

 основные этапы и содержание проекта, в т.ч. применяемые формулы, экономические расчеты, 

методы математической статистики; 

 предлагаемые пути решения заявленной темы (проблемы);  

 экономическая/социальная эффективность; 

 практическая значимость; 

вывод. 
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Приложение 3 к положению  

Приказ 

№_____  

от ___________  

 

 
ИНСТРУКЦИЯ  

по заполнению Оценочного листа  

 

Обязательные критерии оценки: 

 

Критерий оценки Индикаторы для выставления оценки по критерию 

Актуальность 

 Значимость проекта для предприятия, направленность на решение 

актуальных производственных (технических, технологических, 

управленческих и т.п.) задач 

 Постановка проблемы (формулировка целей и задач проекта) 

 Соответствие целям и стратегии Компании (Обоснованность проекта в 

настоящее время) 

 Решение может быть реализовано на других предприятиях Группы 

ТМК 

 Целесообразность внедрения проекта в ближайшее время 

Инновационность/ 

оригинальность 

 Оригинальность нестандартность решения (новизна методов, средств, 

способов решения) 

 Наличие преимуществ по сравнению с существующими подходами 

 Данное решение не использовалось ранее на других предприятиях 

Группы ТМК 

Реалистичность 

 Соответствие решения поставленным целям и задачам 

 Наличие четкого плана реализации проекта  

 Определенность результатов проекта 

 Наличие детальной проработки алгоритма внедрения 

 Наличие необходимых ресурсов, просчитаны варианты и способы их 

привлечения 

 Проведена оценка рисков внедрения проекта и возможность их 

снижения 

Эффективность 

решения 

 Качественная эффективность - полнота реализации проектного 

замысла (уровень воплощения исходной цели, все ли задачи оказались 

решены) 

 Востребованность результатов 

 Наличие экономического эффекта * 

 Выгода от внедрения проекта значительно превосходит затраты на его 

реализацию 

 Представлен грамотный расчет экономического эффекта 

* для  докладов по направлению социальная политика экономический эффект 

может быть заменен на социальный (в т.ч. имиджевый) 
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Качество презентации  

 Логичность и структурированность изложения материала (постановка 

проблемы, описание решения, наличие выводов) 

 Наглядность и понятность в оформлении слайдов, соответствие 

содержания слайдов содержанию проекта 

 Четкая грамотная выразительная речь, умение вызвать и поддерживать 

интерес слушателей 

 Полнота раскрытия темы; аргументированность и убежденность 

 Четкость ответов на вопросы, ответы по существу 

 Удачное применение технических средств в презентации 

Степень участия 

(личный вклад) 

 Самостоятельная постановка проблемы 

 Продвижение собственных идей участника  

 Высокий личный вклад участника на этапе разработки проекта 

 Высокий личный вклад на этапе реализации проекта на практике 

 Объем и глубина знаний по теме  

 

Дополнительные критерии оценки (могут быть использованы для технических треков): 

В качестве дополнительных критериев оценки могут быть использованы следующие: 

Научная обоснованность предлагаемой идеи – проведение научного анализа, знание и понимание 

докладчиком физических принципов улучшаемых процессов и работы оборудования. 

Патентный поиск - данный критерий повышает значимость доклада с точки зрения дальнейшего 

патентования предложенной идеи.  

Технический расчет – техническая обоснованность предлагаемой идеи, состоятельность докладчика 

как технического специалиста, владеющего теоретической базой знаний в докладываемой области. 

Шкала оценки критериев: 

Балл не выставляется (в бланке ставится прочерк): 

– критерий отсутствует (не наблюдается) либо его невозможно оценить по результатам доклада. 

1 балл: 
–  низкий уровень: присутствует до 30 % индикаторов. 

2 балла: 
–  средний уровень: присутствует от 40 %до 60 % индикаторов. 

3 балла: 
–  высокий уровень: присутствует от 70 %до 100 % индикаторов. 


